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hyvinvointialue

Aluehallitus 12.09.2022

Aika

Paikka

12.09.2022, klo 09:08 - 16:32

Sotkamontie 13, F4 luentosali 1 ja 2, 87300 Kajaani

Kasitellyt asiat

§93
§94
§95
§96
§97
§98
§99
§100
§101

§102

§103
§104
§105
§106
§107
§108
§109

§110

§111

§112

§113

Lisapykalat

§114

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytakirjantarkastajien valinta

Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta

Toimialuejohtaja, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut - viran tayttaminen
Toimialuejohtaja, ikdaihmisten palvelut - viran tayttaminen
Toimialuejohtaja, akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut - viran tayttaminen
Toimialuejohtaja, sosiaali- ja perhepalvelut - viran tayttaminen
Toimialuejohtaja, hallinto- ja tukipalvelut - viran tayttaminen
Esihenkildiden rekrytoinnin periaatteet

Kainuun soten ja kuntien viliset vuokrasopimukset ja niiden muuttaminen
siirryttaessa hyvinvointialueelle

Valmistelujohtajan maaraaikaisen viran perustaminen
Hyvinvointialuejohtajan sijaisen nimeaminen

Kainuun hyvinvointialueen vakuutusturvan kilpailutus

Kainuun hyvinvointialueen poistosuunnitelma

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio-ohje TA2023 ja TS2024-2025
Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille 2023-2027
Kainuun hyvinvointialueen pankkipalvelut

Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston asettaminen toimikaudelle 2022-
2024 ja yhteistyésopimuksen hyviaksyminen

Kainuun hyvinvointialueen visuaalinen ilme (logot)

Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen yhteistoimintaelimen tdydentaminen ja
toimivalta

Katsaus

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman tyoterveyspalvelujen
maaraaikainen hankintasopimus
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Saapuvilla olleet jasenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja
Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen
Saara Karjalainen / etana
Anne M. Kemppainen
Airi Makinen
Harri Peltola
Aki Raisanen
Johanna Sorri
Marika Tuomela

Muut saapuvilla olleet
Miia Pussinen, sihteeri
Paavo Enroth, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Timo Korhonen, valmistelujohtaja
Miikka Kortelainen, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Anne Lukkari, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Salli Mikkonen, valmistelukoordinaattori
Mikko Polvinen, Aluevaltuuston 3. puheenjohtaja
Jari Stenvall / etana, konsultti, Mercuri Urval, saapui 09:18, poistui 09:45
Terho Pekkala, viestintapaallikkd
Marja-Liisa Ruokolainen / etana, erikoissuunnittelija, saapui 15:06, poistui 15:13
Maija Korkala / etana, meklari, Novum Oy, saapui 12:51, poistui 13:00
Eija Immonen, talousjohtaja, saapui 13:03, poistui 16:14
Piia Rissanen, talouspaallikkd, saapui 13:03, poistui 16:14
Virpi Korhonen, laatupaallikkd, saapui 15:41, poistui 15:51
Marjo Huovinen-Tervo, hallintoylihoitaja, saapui 15:41, poistui 15:51
Anja Makela, johdon assistentti, poistui 09:12
Eveliina Harkdnen, valmisteluassistentti, poistui 09:12
Heidi Heikkinen, valmisteluassistentti, poistui 09:12

Allekirjoitukset

Heikki Huotari Heli Moilanen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
8102

Miia Pussinen
Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
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Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Esa Ahonen Saara Karjalainen

Poytakirjan nahtavanaolo
Aluehallituksen tarkastettu poytakirja valitusosoituksineen pidetaan yleisesti
nahtavana 19.9.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-Fl.
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§93
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 §:n mukaan toimielin on paatoésvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasnaoleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 117 &:n mukaan toimielin paattaa
kokousajastaan ja -paikastaan. Kokous pidetaan myds milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi.

Hallintosaannon 118 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan sahkoisesti tai kirjallisesti jasenille ja muille,
joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen
kokousta.

Tama kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti 7.9.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Aluehallitus myontaa Iasnaoleville muille osallistujille Idsnaolo- ja puheoikeuden.

Hyvinvointialuejohtajan taydennetty paatdsehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy esityslistalle lisapykalan § 114 Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman tydterveyspalvelujen maaraaikainen
hankintasopimus, joka kasitellaan §:n 112 jalkeen.

Paatos

Hyvaksyi.

Hyvinvointialueen hallinnon uudet toimihenkildt Anja Makela, Eveliina Harkénen ja
Heidi Heikkinen esittaytyivat ja poistuivat kokouksesta ennen taman pykalan avausta.
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§94
Péytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaannon 138 ja 139 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi- FI

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Esa
Ahonen ja Saara Karjalainen.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos
Hyvaksyi.
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§95
Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta

KHVADNo0-2022-85

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuelain 43.1 8:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 8:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi."

Aluevaltuuston paatdkset 29.8.2022 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan maarata
taytantéon pantaviksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 29.8.2022 tekemat paatokset §:t 70 -
75 laillisiksi ja maaraa ne taytantdon pantaviksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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§96

Toimialuejohtaja, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut - viran tayttdminen

KHVADNO0-2022-248

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

1 Hakijat - Terveyden-ja sairaanhoidon palvelut

Aluehallitus on perustanut kokouksessaan 30.6.2022 hyvinvointialueen uuden
henkiloéstdorganisaation mukaisen terveyden- ja sairaanhoidon palvelujen
toimialuejohtajan viran ja julistanut viran julkisesti haettavaksi.

Virka on ollut haettavana 15.7. - 8.8.2022 valisen ajan. Viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva perehtyneisyys toimialaan ja
johtamiskokemus.

Maaraaikaan mennessa virkaan saapui 11 hakemusta. Hakijoista kahdella ei ollut
virkaan vaadittavaa muodollista kelpoisuutta.

Aluehallitus nimesi kokouksessaan 5.8.2022 viranhakijoiden haastatteluryhman, johon
kuuluivat Aki Raisanen, Heikki Huotari, Mikko Polvinen, Markku Oikarinen,

Anne Kemppainen ja Airi Makinen. Kokouksessa 15.8.2022 Airi Makisen esteellisyyden
vuoksi hanen tilalleen valittiin Paavo Enroth. Haastatteluryhmaan kuului lisaksi
hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg.

Haastatteluihin kutsuttiin Susanna Halonen, Janne Heikkinen, Mari Kinnunen ja Veli-
Matti Varmo . Haastatteluissa kaytettiin apuna henkildstéarvioinnin ammattilaista.

Haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointiin paatettiin [ahettaa 4 hakijaa,
Susanna Halonen, Janne Heikkinen, Mari Kinnunen ja Veli-Matti Varmo.

Soveltuvuusarvioinnin tulokset esitellaan aluehallitukselle ennen paatoksentekoa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee terveyden- ja sairaanhoidon toimialuejohtajan toistaiseksi
voimassaolevaan virkaan. Virantoimitus alkaa 1.11.2022 tai sopimuksen mukaan.

Virantaytossa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava laakarintodistus terveydentilastaan.

Virkasuhteen ehdot perustuvat virantoimituksen alkaessa voimassaolevaan KVTESiin.

Paatdsesitys valinnasta ja palkkauksesta annetaan kokouksessa.
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Paatos
Virkaan valittiin Mari Kinnunen, varalle Janne Heikkinen. Valitun toimialuejohtajan
kokonaispalkka on 10 985 e.

Jari Stenvall esitteli toimialuejohtajien rekryprosessin yhteenvedon ja poistui
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Taman pykalan osalta pdytakirjanpitajana toimi Salli Mikkonen.

Esteellisyys
Merkittiin esteellisyydet: Airi Makinen (osallisuusjaavi) ja Miia Pussinen
(yleislausekejaavi).

Tiedoksi
Hakijat
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§97

Toimialuejohtaja, ikaihmisten palvelut - viran tayttaminen

KHVADNO0-2022-251

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

1 Hakijat - Ikaihmisten palvelut

Aluehallitus on perustanut kokouksessaan 30.6.2022 hyvinvointialueen uuden
henkilostdorganisaation mukaisen ikaihmisten palvelujen toimialuejohtajan viran ja
julistanut viran julkisesti haettavaksi.

Virka on ollut haettavana 15.7. - 8.8.2022 valisen ajan. Viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva perehtyneisyys toimialaan ja
johtamiskokemus.

Maaraaikaan mennessa virkaan saapui 16 hakemusta. Hakijoista yhdella ei ollut
virkaan vaadittavaa muodollista kelpoisuutta.

Aluehallitus nimesi kokouksessaan 5.8.2022 viranhakijoiden haastatteluryhman, johon
kuuluivat Aki Raisanen, Heikki Huotari, Mikko Polvinen, Markku Oikarinen,

Anne Kemppainen ja Airi Makinen. Kokouksessa 15.8.2022 Airi Makisen esteellisyyden
vuoksi hanen tilalleen valittiin Paavo Enroth. Haastatteluryhmaan kuului lisaksi
hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg.

Haastatteluihin kutsuttiin Sari Hakkinen, Kaisa-Mari Kayhko, Marko Paakkonen ja Eija
Tolonen . Haastatteluissa kaytettiin apuna henkildstéarvioinnin ammattilaista.

Haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointiin paatettiin lahettaa 2 hakijaa, Kaisa-
Mari Kayhko ja Eija Tolonen.

Soveltuvuusarvioinnin tulokset esitellaan aluehallitukselle ennen paatoksentekoa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee ikaihmisten palvelujen toimialuejohtajan toistaiseksi voimassa
olevaan virkasuhteeseen. Virantoimitus alkaa 1.11.2022 tai sopimuksen mukaan.

Virantaytossa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava ladkarintodistus terveydentilastaan.

Virkasuhteen ehdot perustuvat virantoimituksen alkaessa voimassa olevaan KVTESiin.
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Paatdsesitys valinnasta ja palkkauksesta annetaan kokouksessa.

Paatos

Virkaan valittiin Kaisa-Mari Kayhkd. Valitun toimialuejohtajan kokonaispalkka on 9
200e.

Taman pykalan osalta poytakirjanpitajana toimi Salli Mikkonen.

Esteellisyys
Merkittiin esteellisyydet: Miia Pussinen (yleislausekejaavi)

Tiedoksi
Hakijat
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§98
Toimialuejohtaja, akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut - viran tayttaminen

KHVADNo0-2022-249

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Liitteet
1 Hakijat - Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut

Aluehallitus on perustanut kokouksessaan 30.6.2022 hyvinvointialueen uuden
henkiloéstdorganisaation mukaisen akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut
toimialuejohtajan viran ja julistanut viran julkisesti haettavaksi.

Virka on ollut haettavana 15.7. - 8.8.2022 valisen ajan. Viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva perehtyneisyys toimialaan ja
johtamiskokemus.

Maardaikaan mennessa virkaan saapui 9 hakemusta. Hakijoista kahdella ei ollut
virkaan vaadittavaa muodollista kelpoisuutta.

Aluehallitus nimesi kokouksessaan 5.8.2022 viranhakijoiden haastatteluryhman, johon
kuuluivat Aki Raisanen, Heikki Huotari, Mikko Polvinen, Markku Oikarinen,

Anne Kemppainen ja Airi Makinen. Kokouksessa 15.8.2022 Airi Makisen esteellisyyden
vuoksi hanen tilalleen valittiin Paavo Enroth. Haastatteluryhmaan kuului lisaksi
hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg.

Haastatteluihin kutsuttiin Susanna Halonen, Mika Haverinen, Paivi Heikkinen ja Sami
Maenpaa . Haastatteluissa kaytettiin apuna henkilostdéarvioinnin ammattilaista.

Haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointiin paatettiin [ahettaa 2 hakijaa, Paivi
Heikkinen ja Sami Maenpaa .

Soveltuvuusarvioinnin tulokset esitellaan aluehallitukselle ennen paatoksentekoa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee akuuttihoidon ja pelastuksen palvelujen toimialuejohtajan
toistaiseksi voimassa olevaan virkaan. Virantoimitus alkaa 1.11.2022 tai sopimuksen
mukaan.

Virantaytossa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava ladkarintodistus terveydentilastaan.

Virkasuhteen ehdot perustuvat virantoimituksen alkaessa voimassaolevaan KVTESiin.

Paatosesitys valinnasta ja palkkauksesta annetaan kokouksessa.
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Paatos

Virkaan valittiin Sami Maenpaa, varalle Paivi Heikkinen. Valitun toimialuejohtajan
kokonaispalkka on 10 600 e/kk. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista
esitettava tarvittaessa turvallisuusselvitys.

Taman pykalan osalta pdytakirjanpitajana toimi Salli Mikkonen.

Esteellisyys
Merkittiin esteellisyydet: Miia Pussinen (yleislausekejaavi)

Tiedoksi
Hakijat
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§99

Toimialuejohtaja, sosiaali- ja perhepalvelut - viran tayttdminen

KHVADNo0-2022-250

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

1 Hakijat - Sosiaali- ja perhepalvelut

Aluehallitus on perustanut kokouksessaan 30.6.2022 hyvinvointialueen uuden
henkilostdorganisaation mukaisen sosiaali- ja perhepalvelujen toimialuejohtajan viran
ja julistanut viran julkisesti haettavaksi.

Virka on ollut haettavana 15.7. - 8.8.2022 valisen ajan. Viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, vahva perehtyneisyys toimialaan ja
johtamiskokemus.

Maaraaikaan mennessa virkaan saapui 15 hakemusta. Hakijoista kahdella ei ollut
virkaan vaadittavaa muodollista kelpoisuutta.

Aluehallitus nimesi kokouksessaan 5.8.2022 viranhakijoiden haastatteluryhman, johon
kuuluivat Aki Raisanen, Heikki Huotari, Mikko Polvinen, Markku Oikarinen,

Anne Kemppainen ja Airi Makinen. Kokouksessa 15.8.2022 Airi Makisen esteellisyyden
vuoksi hanen tilalleen valittiin Paavo Enroth. Haastatteluryhmaan kuului lisaksi
hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg.

Haastatteluihin kutsuttiin Pdivi Ahola-Anttonen, Anna-Liisa Kainulainen, Veera Rinne ja
Elisa Roimaa . Haastatteluissa kaytettiin apuna henkildstoarvioinnin ammattilaista.

Haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointiin paatettiin [ahettaa 3 hakijaa, Paivi
Ahola-Anttonen, Anna-Liisa Kainulainen ja Veera Rinne.

Soveltuvuusarvioinnin tulokset esitellaan aluehallitukselle ennen paatoksentekoa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee sosiaali- ja perhepalvelujen toimialuejohtajan toistaiseksi
voimassaolevaan virkasuhteeseen. Virantoimitus alkaa 1.11.2022 tai sopimuksen
mukaan.

Virantaytossa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa ja virkaan valittavan on ennen viran
vastaanottamista esitettava laakarintodistus terveydentilastaan.

Virkasuhteen ehdot perustuvat virantoimituksen alkaessa voimassaolevaan KVTESiin.

Paatdsesitys valinnasta ja palkkauksesta annetaan kokouksessa.
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Paatos
Virkaan valittiin Anna-Liisa Kainulainen. Valitun toimialuejohtajan kokonaispalkka on 8
600e/kk.

Taman pykalan osalta poytakirjanpitajana toimi Salli Mikkonen.

Esteellisyys
Merkittiin esteellisyydet: Miia Pussinen (yleislausekejaavi)

Tiedoksi
Hakijat
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§100

Toimialuejohtaja, hallinto- ja tukipalvelut - viran tayttaminen

KHVADNo0-2022-252

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

1 Hakijat - Hallinto- ja tukipalvelut

Aluehallitus on perustanut kokouksessaan 30.6.2022 hyvinvointialueen uuden
henkilostdorganisaation mukaisen hallinto- ja tukipalvelujen toimialuejohtajan viran ja
julistanut viran julkisesti haettavaksi.

Virka on ollut haettavana 15.7. - 8.8.2022 valisen ajan. Viran kelpoisuusehtona on
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, perehtyneisyys toimialaan ja riittava
johtamiskokemus.

Maardaikaan mennessa virkaan saapui 24 hakemusta. Hakijoista kokmella ei ollut
virkaan vaadittavaa muodollista kelpoisuutta.

Aluehallitus nimesi kokouksessaan 5.8.2022 viranhakijoiden haastatteluryhman, johon
kuuluivat Aki Raisanen, Heikki Huotari, Mikko Polvinen, Markku Oikarinen,

Anne Kemppainen ja Airi Makinen. Kokouksessa 15.8.2022 Airi Makisen esteellisyyden
vuoksi hanen tilalleen valittiin Paavo Enroth. Haastatteluryhmaan kuului lisaksi
hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg.

Haastatteluihin kutsuttiin Hilkka Hakala, Paula Halonen, Timo Halonen ja Toni Suihko.
Paula Halonen peruutti hakemuksensa ennen haastattelua. Haastatteluissa kaytettiin
apuna henkiléstdarvioinnin ammattilaista.

Haastattelujen perusteella soveltuvuusarviointiin paatettiin lahettaa 3 hakijaa, Hilkka
Hakala, Timo Halonen ja Toni Suihko.

Soveltuvuusarvioinnin tulokset esitelldan aluehallitukselle ennen paatoksentekoa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee hallinto- ja tukipalvelujen toimialuejohtajan toistaiseksi
voimassaolevaan virkasuhteeseen. Virantoimitus alkaa 1.11.2022 tai sopimuksen
mukaan.

Virantaytossa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa ja virkaan valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettava laakarintodistus terveydentilastaan.

Virkasuhteen ehdot perustuvat virantoimituksen alkaessa voimassaolevaan KVTESiin.

Paatdsesitys valinnasta ja palkkauksesta annetaan kokouksessa.



WA hKAinlvl‘ollgglJul;l Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2022 16 (49)
a Aluehallitus 12.09.2022

Paatos

Virkaan valittiin Timo Halonen, varalle Toni Suihko. Valitun toimialuejohtajan
kokonaispalkka on 9 900e/kk.

Merkittiin tauko klo 11:03-11:17.

Taman pykalan osalta poytakirjanpitajana toimi Salli Mikkonen.

Esteellisyys
Merkittiin esteellisyydet: Miia Pussinen (yleislausekejaavi)

Tiedoksi
Hakijat
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§101
Esihenkildiden rekrytoinnin periaatteet

KHVADN0-2022-301

Valmistelija / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi

Henkilostoasioiden yleistoimivalta on hallintosaanndssa maaratty aluehallitukselle (31
8). Hallintosadannon 32 §:n mukaan aluehallitus paattaa muiden virkojen kuin
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Muiden kuin hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista
paattaa aluehallitus (34 8). Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen.

Palvelualuepaallikét, palveluyksikkdpaallikot ja toimintayksikdiden esihenkil6t valitaan
liikkeen luovutuksen piirissa olevista ja virkojen kelpoisuusvaatimukset tayttavista
henkildista ansiovertailun perusteella. Ansiovertailussa huomioidaan virkoihin
ilmoittautuneet lilkkeen luovutuksen piirissa olevat kelpoisuusvaatimukset tayttavat
henkilot. Esihenkilot valitaan toistaiseksi voimassa oleviin virkasuhteisiin liikkeen
luovutuksesta 1.1.2023 alkaen. Ulkoista hakua voidaan kayttaa poikkeustapauksissa,
mikali tehtavaan ei ole osaamista sisaisen ilmoittautumismenettelyn kautta.

Kaynnistysvaiheessa henkildstdéorganisaation muodostamisen keskeisena tavoitteena
on turvata hallittu jarjestamisvastuun siirto ja palvelutuotannon jatkuminen
keskeytyksetta vuodenvaihteessa 2022-2023. Toistaiseksi voimassa olevassa
virkasuhteessa olevan viranhaltijan siirtyessa liikkeen luovutuksella hyvinvointialueelle
hanta ei voida siirtaa maaraaikaiseen virkasuhteeseen hyvinvointialueella.
Hyvinvointialue voi kuitenkin muuttaa viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta
varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi, jos toiminnan uudelleen jarjestely
tai muu perusteltu syy sita edellyttaa (KvHL 304/2003 23 §). Toiminnan
uudelleenjarjestelyyn liittyvasta perustellusta syysta viranhaltija voidaan my®os siirtaa
toiseen virkasuhteeseen, mikali hanen varsinainen palkkansa ei alene tai han on
antanut siirtoon suostumuksensa (KvHL 304/2003 24 8).

Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto
(PeL 731/1991 125 § 2 mom.). Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
304/2003 6 &:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen saadetty
tai hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Henkild voidaan ottaa
madraaikaiseen virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos
siita erikseen saadetaan tai hyvinvointialue erityisesta syysta yksittaistapauksessa
toisin paattaa. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole erikseen saadetty, hyvinvointialueen
toimivaltainen viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset
kelpoisuusvaatimukset.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 4 8:n mukaan
virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei jaljempana toisin
saadeta. Virkasuhteeseen voidaan edella todetusta poiketen ottaa ilman
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hakumenettelyd, kun kysymyksessa on muun tydnantajan palveluksessa olevan
henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan
toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka muu naihin rinnastettava hallintosaanndéssa
maaratty peruste (KvHL 304/2003 4 8:n 4 mom.).

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattag, etta palvelualuepaallikot, palveluyksikkopaallikét ja
toimintayksikoiden esihenkilot otetaan virkaan paasaantoisesti sisaisen
ilmoittautumismenettelyn kautta.

Paatos

Hyvaksyi.
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Aluehallitus, § 89,15.08.2022
Aluehallitus, § 102, 12.09.2022

§102
Kainuun soten ja kuntien valiset vuokrasopimukset ja niiden muuttaminen siirryttaessa
hyvinvointialueelle

KHVADnNo-2022-267

Aluehallitus, 15.08.2022, § 89

Valmistelijat / lisatiedot:
Veli-Pekka Mustonen
veli-pekka.mustonen@kainuu.fi
sairaalainsinoori

Liitteet
1 Toimitilavalmistelijoiden palaverimuistio 17.6.2022

Kainuun soten ja kuntien viliset vuokrasopimukset ja niiden muuttaminen
siirryttaessa hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueuudistuksen toimitilavalmistelun yhteydessa kunnat ovat esittaneet
vaatimuksen voimaanpanolain 8 25 mukaisten siirtyvien vuokrasopimusten sisallon
uudelleen neuvottelusta mm. paaomavuokran osalta.

Nykyiset kuntien ja Kainuun soten vuokrien maaraytymisperusteet on laadittu
hallintokokeilun perustamisen yhteydessa vuonna 2005. Nykyiset vuokrasopimukset
on laadittu vuonna 2013 kuntayhtyman perustamisen yhteydessa palvelemaan sen
aikaista tarkoitusta vapaaehtoisen kuntayhtyman tuottaessa kunnille sote-palveluja,
pois lukien Puolanka. Voimassa olevien tilavuokrasopimusten henki on ns.
omakustannusperiaate, missa yllapitovuokra perustuu toteutuneisiin
yllapitokustannuksiin ja padomavuokra perustuu kirjapidon mukaiseen
jaanndsarvoon, padoman tuotto on sidottu 12 kk euribor korkoon + 0,2%. Tasta
johtuen kuntien ko. kiinteistdihin sijoittama paaoma ei ole tuottanut yleisesti
vallitsevien padomatuottovaatimusten mukaisesti.

Kuntien nakokulmasta padomavuokrien on katettava investoinnit mahdollistavan
korjausvastikkeen lisaksi kohtuulliset rahoitus- ja korkokulut, joka mahdollistaa
kiinteistdjen kehittamisen tulevaisuudessa. Kuntien tahtotilana on valtioneuvoston
asetuksen 272/2022 vuokra-asetuksen mukainen 6 % paaomavuokran tuotto, Kainuun
soten toimitilavalmistelutyéryhman edustaja ei yhdy kuntien ndkemykseen
tuottovaatimuksen osalta.

Padomavuokran muutos vaatii vuokrakohteiden teknisen arvon maarittelya yleisesti
hyvaksytyn teknisen arvon maarityksen mukaisesti. Alustavien laskelmien mukaan
teknisen arvon madrityksen ja padaomatuottovaatimuksen muutos kuntien
vaatimuksen mukaisesti korottaa tulevan Kainuun hyvinvointialueen vuokria noin 4
milj. euroa vuodessa. Kainuun soten ja pelan vuokrakustannukset ovat talla hetkella
11 384 592€ / vuosi (alv 0%).
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Hyvinvointialueen nakdkulmasta vuokrien korotus tulisi olla kohtuullinen, koska
rahoituslaskelmien mukaan hyvinvointialueen rahoitus on tarpeeseen nahden
alijagdmainen.

Siirtyvien (voimaanpanolain § 25 mukaisten) vuokrasopimusten osalta
vuokrasopimusten irtisanominen ja uusiminen ei ole valttamatdnta. Nykyisia
vuokrasopimuksia voidaan muuttaa ilman, etta niista tulee valtioneuvoston asetuksen
mukaisia 3+1 sopimuksia.

My®s uusista (voimaanpanolain § 22 mukaisista) sopimuksista voidaan sopia vuokra-
aseuksesta poikkeavasti.

Kainuun sote ja kunnat ovat yhteisella sopimuksella muuttaneet voimassa olevien
vuokrasopimusten irtisanomisajan muutos 6 kk —> 3 kk valmistelutydn jatkamiseksi
ilman vuokrasopimusten irtisanomisia.

Kainuun soten/Kainuun hyvinvointialueen ja kuntien valisessa neuvottelussa
10.6.2022 on sovittu, etta toimitilavalmistelijat laativat esityksen vuokrasopimusten
muuttamisesta ja uusien vuokrasopimusten maarittamisesta. Toimitilavalmistelijat
ovat sovitun mukaisesti laatineet esityksen siirtyvien sopimusten muuttamisesta ja
uusien vuokrasopimuksien maarittamisesta, liite 1.

9.8.2022 Kainuun soten/Kainuun hyvinvointialueen ja kuntien valisessa neuvottelussa
on kasitelty toimitilavalmistelijoiden esitysta ja yksimielisesti on hyvaksytty:

® Rakennusten tekniset arvot maaritellaan kaikissa kunnissa Trellum Consulting
Oy:n toimesta.

e Yllapitovuokra maaritelldaan nykyisen menettelyn mukaisesti toteutuneiden
kustannusten perusteella ja otetaan kayttoon ns. 13. kuukauden vuokralasku
mahdollista tasausta varten.

e Vuokrat tarkistetaan vuosittain; yllapitovuokra todellisten kustannusten
perusteella ja paaomavuokra teknisen arvon paivittamisella.

e Tarvittavat uudet vuokrasopimukset laaditaan em. perusteilla 3 + 1 vuoden
pituisiksi.

Padomavuokran suuruus neuvotellaan myéhemmin. Kuntien yksimielinen ndkemys
on, etta tuottovaatimus paaomavuokralle tulee olla 6 %, joka on vuokra-asetuksen
mukainen ja tulee olemaan yleinen valtakunnallinen kaytantd. Hyvinvointialueelle
tama merkitsee huomattavaa kustannustason nousua.

Ehdotus
Esittelija: Timo Korhonen, valmistelujohtaja

Aluehallitus arvioi vuokrasopimuskokonaisuutta. Muutoin paatésehdotus annetaan
kokouksessa.

Paatos
Asiaa esitteli sairaalainsindori Veli-Pekka Mustonen, han poistui kokouksesta ennen
paatdksenteon alkamista.

Taman pykalan osalta puheenjohtajana toimii Heli Moilanen.
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Ennen asian kasittelyn avaamista seuraavat henkildt ilmoittivat yhteisjaaviydesta:
Huotari Heikki, Kemppainen Anne, Peltola Harri, Raisanen Aki, Polvinen Mikko,
Kortelainen Miikka ja Sorri Johanna.

Aluehallitus paatti palauttaa asian valmisteluun ja tehda asiassa paatoksen
viimeistaan 12.9.2022 kokouksessaan.

Aluehallitus, 12.09.2022, § 102

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Toimitilojen vuokrauksen periaatteita on kasitelty kunnanjohtajakokouksessa
17.8.2022. Neuvottelussa todettiin, etta kuntien ja hyvinvointialueen keskeinen
toimitilavuokraus edellyttaa jatkuvaa neuvottelua ja yhteista suunnittelua.

Padomavuokrien osalta neuvottelussa todettiin, ettd kunnat tulevat noudattamaan 6%:
n tuottovaatimusta paaomavuokrien maarittelyssa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta, etta:

e kuntien vaade tuottovaatimukselle on 6%
¢ hyvinvointialuejohtaja velvoitetaan kdymaan jatkuvaa neuvottelua kuntien
kanssa toimitiloista, joita hyvinvointialue kunnilta tarvitsee
Paatos
Hyvaksyi.
Taman pykalan osalta puheenjohtajana toimi Heli Moilanen.

Merkittiin tauko klo 12:06-12:43.

Esteellisyys

Merkittiin esteellisyydet: Johanna Sorri (yhteisdjaavi), Harri Peltola (yhteisgjaavi), Anne
M. Kemppainen (yhteis6jaavi), Mikko Polvinen (yhteis6jaavi), Aki Raisanen
(yhteisojaavi), Anne Lukkari (yhteisdjaavi), Heikki Huotari (yhteiséjaavi) ja Miikka
Kortelainen (yhteisojaavi).
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§103
Valmistelujohtajan maaraaikaisen viran perustaminen

KHVADNo0-2022-299

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuevalmistelun valiaikainen valmistelutoimielin perusti 3.9.2021 § 7
valiaikaisen valmistelujohtajan viran. Valmistelujohtajan tehtavana on ollut johtaa
Kainuun hyvinvointialueen valmistelua. Viranhoidon kesto on ollut enintaan
31.12.2022 saakka tai kunnes hyvinvointialuejohtaja aloittaa viranhoitonsa.
Valiaikaisen valmistelujohtajan kokonaispalkka on ollut 9.180 € / kk.
Valmistelujohtajan virkaa on hoitanut Timo Korhonen.

Hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg on aloittanut viranhoidon 1.9.2022.
Hyvinvointialueen toimialuejohtajien hakuprosessi on kesken eika hyvinvointialueen
palveluksessa ole johtajaa lukuunottamatta muita viranhaltijoita. Valmistelutyon
etenemisen varmistamiseksi on tarpeen perustaa maaraaikainen valmistelujohtajan
virka. Valmistelujohtaja tulee toimimaan mm. hyvinvointialuejohtajan sijaisena siihen
saakka, kunnes sijaisuudet maaritellaan vakinaisten viranhaltijoiden aloitettua
viranhoitonsa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus perustaa maaraaikaisen valmistelujohtajan viran 31.12.2022 saakka. Viran
kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto tai muu koulutus ja kokemuksen
kautta saavutettu osaaminen. Viran kokonaispalkka on 9.180 € / kk ja tydaika
kokonaistydaika.

Virkaan valitaan suostumuksensa perusteella valmistelujohtaja Timo Korhonen.

Paatos
Hyvaksyi.

Esteellisyys
Merkittiin esteellisyydet: Timo Korhonen (osallisuusjaavi)
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§104
Hyvinvointialuejohtajan sijaisen nimeaminen

KHVADNO0-2022-228

Valmistelija / lisatiedot:
Tuija Aarnio
tuija.aarnio@kajaani.fi

Hallintésaanndn 20 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
hanen sijaisenaan toimii aluehallituksen maaraama sijainen.

Aluehallitus on perustanut hyvinvointialueen johtavien viranhaltijoiden,
tulosaluejohtajien virat kokouksessaan 30.6.2022 ja viranhaltijoiden valintaprosessi on
loppusuoralla; viranhaltijat aloittavat virantoimituksensa loppuvuodesta.

Aluehallitus on perustanut 12.9.2022 maaraaikaisen valmistelujohtajan viran ja
valinnut virkaan suostumuksensa perusteella valmistelujohtaja Timo Korhosen.

Hyvinvointialuejohtajan sijaisesta on tehtava uusi aluehallituksen paatos sen
jalkeen, kun uudet tulosaluejohtajat ovat aloittaneet viranhoidon.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus nimeaa hyvinvointialuejohtajan sijaiseksi ma. valmistelujohtaja Timo
Korhosen.

Paatos
Hyvaksyi.

Esteellisyys
Merkittiin esteellisyydet: Timo Korhonen (osallisuusjaavi)
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§105
Kainuun hyvinvointialueen vakuutusturvan kilpailutus

KHVADnNo-2022-297

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Kainuun hyvinvointialueen vakuutusten hallinnointi on hoidettu yhteistydssa Novum
Oy:n kanssa ja heille on annettu toimeksianto kilpailuttaa hyvinvointialueen eri
vakuutuslajit. Vakuutusperusteet tarkistetaan vuosittain ja saatetaan ajan tasalle.

Vakuutusturvan hankinta suoritettiin osatarjouksittain (henkildvakuutukset,
omaisuuden ja toiminnan vakuutukset, ajoneuvo- ja liikennevakuutukset), joiden
vertailu ja hankinta tehtiin tarjouspyynnén valintaperusteiden mukaisesti arvioituna.

Tarjouspyynto julkaistiin Hilma hankintakanavassa 13.06.2022 (numero 2022-103422)
ja tarjoukset tuli jattaa Novum Oy:lle 05.08.2022 kello 12.00 mennessa. Maaraaikaan
mennessa tarjouksen jattivat If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike, Pohjola
Vakuutus Oy ja LahiTapiola Keskinainen Vakuutusyhtid, Keskinainen Vakuutusyhtio
Fennia ja Protector Vakuutus (Protector Forsikring ASA, Suomen sivuliike).

Tarjoukset avattiin 05.08.2022 ja tasta laadittiin avauspoytakirja, jossa todettiin
kaikkien tarjoajien tayttaneen kelpoisuusehdot seka kaikkien tarjousten olleen
tarjouspyynnoén mukaisia. Kaikki tarjoukset tayttavat asetetut kelpoisuusvaatimukset
seka tarjouspyynnossa maaritellyt palvelu- ja laatuvaatimukset.

Tarjousten perusteella tehtiin tarjousten arviointimenettely tarjouspyynnén
valintaperusteiden mukaisesti, jonka perusteella alla mainittujen vakuutusyhtididen
tekema tarjous oli kokonaistaloudellisesti edullisin.

Oheismateriaali:
- tarjousten arviointimenettely (salassa pidettava JulkL 16 8 1 mom 3-kohta)
- tarjousten avauspoytakirja

Paatésehdotus on salassa pidettava (JulkL 6 8 1 mom 8-kohta)

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Tarjousten arviointimenettely on tehty tarjouspyynnon valintaperusteiden mukaisesti.
Arviointimenettelyn perusteella kokonaistaloudellisesti edullisimman tarjouksen
jattivat:

1. osatarjous, henkilovakuutukset: Pohjola Vakuutus Oy

2. osatarjous, omaisuuden ja toiminnan vakuutukset: If Vahinkovakuutus Oyj,
Suomen sivuliike

3. osatarjous, ajoneuvo- ja liikkennevakuutukset: LahiTapiola Keskindinen
Vakuutusyhtio.
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Tarjousten arviointimenettely on esityslistan liitteena.

Novum Oy suosittelee, etta Kainuun hyvinvointialue valitsee vakuuttajiksi edella
mainitut vakuutusyhtiot. Vakuutukset saatetaan voimaan 01.01.2023 alkaen.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Paatos

Hyvaksyi.

Maija Korkala esitteli asiaa ja poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.
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§106
Kainuun hyvinvointialueen poistosuunnitelma

KHVADNo0-2022-283

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, Piia Rissanen
eija.h.immonen@kainuu.fi, piia.rissanen@kainuu.fi
talousjohtaja, talouspaallikkd

Kainuun hyvinvointialueen taseen pysyvat vastaavat 1.1.2023 alkaen muodostuvat
paaosin Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymasta seka Kainuun
pelastuslaitokselta siirtyvista taseen pysyvien vastaavien erista.

Ty6- ja elinkeinoministeridon alainen Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja
kuntajaosto on antanut yleisohjeen hyvinvointialueen pysyvien vastaavien
kirjaamisesta ( 19.4.2022), jossa maaritellaan yleisohje hyvinvointialueiden
poistosuunnitelmille seka pysyvien vastaavien kasittelylle. Kainuun hyvinvointialueen
poistosuunnitelmaesitys on tehty Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja
kuntajaoston yleisohjeen suositusten mukaisesti. Poistosuunnitelmassa maaritellaan
hyvinvointialueen irtaimen omaisuuden hankinnan aktivointiraja, poistotapa seka
poistoajat. Hankinnan alarajaksi esitetaan 10 000 euroa, jota pienemmat hankinnat
kirjataan kuluksi kuluvalle vuodelle.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 61 8:n mukaan aluevaltuusto hyvaksyy
suunnitelmapoistojen perusteet. Aluehallitus hyvaksyy hyddyke- tai
hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.

Lisatietoja asiasta antaa talousjohtaja Eija Immonen, puh. 044 797 0656 tai etunimi.
sukunimi@kainuu.fi, talouspaallikkd Piia Rissanen, puh. 050 404 1224, piia.
rissanen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteen mukaisen poistosuunnitelman ja
vahvistaa pienhankintarajaksi 10.000 euroa.

Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatdsehdotus:

Aluehallitus hyvaksyy liitteen mukaisen poistosuunnitelman ja
vahvistaa pienhankintarajaksi 15.000 euroa.

Paatos

Hyvaksyi.
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§107
Kainuun hyvinvointialueen talousarvio-ohje TA2023 ja TS2024-2025

KHVADNo-2022-182

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, Piia Rissanen
eija.h.immonen@kainuu.fi, piia.rissanen@kainuu.fi
talousjohtaja, talouspaallikkd

Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa aluevaltuuston on hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai ylijaamainen
viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa.
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion
laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijagama. Hyvinvointialueen taseeseen
kertynyt alijadma tulee kattaa enintaan kahden vuoden kuluessa tilinpaatoksen
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tadssa maaraajassa tulee kattaa myos
talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijgama.

Liitteessa 1 on esitetty Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2023 talousarvion ja
vuosien 2024-2025 taloussuunnitelmavuosien laadintaohje. Kainuun
hyvinvointialueen talousarvio laaditaan nyt ensimmaisen kerran, joten ohjeistuksessa
on pyritty kuvaamaan hyvinvointialueiden rahoitusmallia yleisesti seka antamaan
pohjatiedot kaytanndn talousarviotyota varten. Kainuun hyvinvointialueen vuoden
2023 talousarvio ei todennakdisesti tule sisaltamaan toiminnallisia mittari- tai
tavoitetietoja, koska hyvinvointialueen strategiatyd on yha kesken. Toiminnallisia
mittari- ja tavoitetietoja [ahdetaan rakentamaan toimialueittain heti, kun strategiatyo
valmistuu.

Hyvinvointialueiden taloudellinen raami pohjautuu hyvinvointialueen
toimintatuottoihin ja valtion rahoitusosuuteen, joiden tulisi kattaa toiminnan
kustannukset. Kainuun hyvinvointialueen laskennallinen valtion rahoitus vuodelle
2023 on taman hetken tiedon mukaan 371 miljoonaa euroa. Talousarviovalmistelun
lahtékohtana on toimialuekohtainen raamiajattelu, jossa valtion rahoitus jaetaan
toimialueille vuoden 2023 alustavan toimintakatearvion mukaisesti. Talousarvio-
ohjeistuksessa esitetaan, etta toimialueille kohdennetaan rahoitusta yhteensa 343 M
€, joka jaetaan seuraavasti:

® Terveyden ja sairaanhoidon palvelut 140,2 M €
e Akuuttihoidon ja pelastuksen palvelut 30,5 M €
® Sosiaali- ja perhepalvelut 61,2 M €

e |kaihmisten palvelut 70,5 M €

e Tuotannon hallinto- ja tukipalvelut 40,6 M €

Valtion rahoituksesta kohdentuu 28 miljoonaa euroa seuraavasti:
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® Poistojen ja korkokulujen osuus 13,2 M €
® Puolangan alueen ostopalveluina tuotettavat palvelut 14,8 M €

Toimialueet suunnittelevat talousarvionsa nollatulokseen siten, etta valtion rahoitus ja
toiminnan tuotot kattavat toiminnasta aiheutuvat kustannukset. Taman hetken arvion
mukaan hyvinvointialueen tulojen ja menojen erotus talousarviovuodelle 2023 on
noin 25 M € alijaamainen. Myos taloussuunnitelmavuodet ovat noin 25 M euroa
alijdamaisia. Arviot perustuvat valtiovarainministerion julkaisemaan
hyvinvointialueiden rahoituksen painelaskelmaan vuosille 2023-2030 (VM/KAO/30.
6.2022 ) seka alustavaan taloussuunnitelmaan. Mikali vuoden 2023 mahdollista
alijaamaa ei kyeta kattamaan viimeistaan vuonna 2025, voi Kainuun hyvinvointialue
joutua hyvinvointialuelain mukaiseen arviointimenettelyyn. Toimialueiden yksi
keskeisin tehtava on maaritella tarvittavat talouden tasapainotustoimet asetettuun
raamiin paasemiseksi ja mahdollisten palvelutarpeiden ja lainsdadannén muutosten
huomiointi.

Kustannustason nousussa varaudutaan 2,48 %:n HV-indeksin mukaiseen nousuun niin
palkkojen kuin muidenkin kustannusten osalta. Pienhankintaraja on 10 000 euroa,
jota pienemmat hankinnat kirjataan kayttdtalouteen.

Suunnitelmavuosien 2024-2025 osalta suunnittelukehys maaritelladn lopullisen
rahoituksen vahvistuttua syksyn 2022 aikana.

Liitteessa 1 esitettyyn talousarvio-ohjeeseen voidaan tehda syksyn aikana teknisia
tarkennuksia.

Oheisliitteessa 1 on esitetty Kainuun hyvinvointialueen talouden tilikartta, joka
perustuu hyvinvointialuevaltuuston paatokseen organisaatiorakenteesta (29.6.2022
866).

Kainuun hyvinvointialueen hallintosdannén 856:n mukaan aluehallitus hyvaksyy
talousarvion- ja suunnitelman suunnittelukehykset seka talousarvion laadintaohjeet.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan vuoden 2023 talousarvion ja
taloussuunnitelman 2024-2025 laadintaohjeen.

Paatos

Hyvaksyi.
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§108
Kainuun hyvinvointialueen investointisuunnitelma vuosille 2023-2027

KHVADnNo-2022-287

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, Piia Rissanen
eija.h.immonen@kainuu.fi, piia.rissanen@kainuu.fi
talousjohtaja, talouspaallikkd

Oheismateriaali
1 Oheisliite 1. Investointisuunnitelmalomake hyvinvointialueelle vuosille 2023-2027
2 Oheisliite 2. Investointien erittely 2023-2027

Hyvinvointialueen on laadittava vuosittain investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta
seuraavien neljan tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin
investoinneista ja niiden rahoituksesta (Laki hyvinvointialueesta 816).
Investointisuunnitelman tulee sisaltaa tiedot investoinneista ja investointia vastaavista
sopimuksista. Lisaksi sen tulee sisaltaa tiedot hyvinvointialueen toimitilojen ja
kiinteistdjen seka muiden pitkavaikutteisten hyddykkeiden suunnitelluista
luovutuksista. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa hyvinvointialueen
lainanottovaltuuden kanssa.

Kainuun hyvinvointialueen investointiesitykset seka investointeja vastaavat
sopimukset vuosille 2023-2027 on esitetty liitteessa 1. Investointikohteiden tarkempi
erittely on liitteessa 2. Investointien esitetty vuositaso on suunnitteluajanjaksolla noin
8-9 M euroa / vuosi. Investointiesitykset on eritelty ministerion vaatimusten
mukaisesti rakennuksiin, laite- ja kalustohankintoihin, ICT ja muihin aineettomiin
hyddykkeisiin seka muihin investointeihin.

Investointeja voidaan rahoittaa tulorahoituksella, kertyneilla rahavaroilla seka
lainanottovaltuuden mukaisesti pitkaaikaisella lainalla. Valtioneuvoston paatoksen
(16.6.2022 VM/2022/109) mukaan Kainuun hyvinvointialueen lainanottovaltuus
vuonna 2023 on 0 euroa, joten investoinnit rahoitetaan kassavaroilla. Mikali alustava
talousarvio ja talousuunnitelmavuodet kayttotalouden ja investointien osalta
toteutuisivat, olisi hyvinvointialueen rahavarat kaytetty vuoden 2024 aikana. Tama
voisi kdynnistaa hyvinvointialueen arviointimenettelyn.

Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on toimitettava valtiovarainministeriolle,
sosiaali- ja terveysministeridlle ja sisaministeridlle 1.10.2022 mennessa.

Lisatietoja asiasta antavat talousjohtaja Eija Immonen, puh. 044 797 0656, eija.h.
immonen@kainuu.fi, talouspaallikk® Piia Rissanen, puh. 050 404 1224, piia.
rissanen@kainuu.fi

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

e todeta Kainuun hyvinvointialueen kootun investointisuunnitelman sisallon
vuosille 2023-2027
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e |3hettad investointisuunnitelman valtionvarainministeriélle tiedoksi
e jatkaa investointien suunnittelua talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024-
2027 valmistelun yhteydessa

Paatos
Hyvaksyi.
Merkittiin tauko klo 14:47-15:03.
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§109
Kainuun hyvinvointialueen pankkipalvelut

KHVADNo-2022-300

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Kainuun hyvinvointialueen (Y-tunnus 3221331-8) valiaikaisen valmistelutoimielimen
3.9.2021 § 11 paatoksella on annettu valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenelle Eija
Immoselle valtuutus avata asiakkuus ja tarvittavat maaraaikaiset sopimukset enintaan
31.12.2023 saakka Kainuun hyvinvointialuetta varten Danske Bank Oyj:606n.

Siirtymassa hyvinvointialueelle tulee turvata raha- ja maksuliikenteen ja muiden
pankkipalveluiden katkeamaton toiminta, kun hyvinvointialue aloittaa varsinaisen
toimintansa 1.1.2023. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman ja Kainuun
pelastuslaitoksen pankkitilit tulee siirtya hyvinvointialueelle, koska esim. vuoden 2022
asiakasmaksuja ohjautuu viela naille tileille ainakin vuoden 2023 aikana. Nama tilit
eivat kuitenkaan ole sellaisia, joita kdytettaisiin varsinaisesti hyvinvointialueen
maksuliikenteessa.

Hyvinvointialueen tulee avata asiakkuudet ja pankkitilit tassa vaiheessa pankkeihin,
joissa kuntayhtymalla ja pelastuslaitoksella on tilit. Pankit, luovuttavat organisaatiot ja
hyvinvointialue pystyvat neuvottelemaan, suunnittelemaan ja turvaamaan
muutostilanteen, kun asiakkuudet ovat voimassa. Lisaksi hyvinvointialueen
maksuliikennejarjestelmat ja -yhteydet tulee saada tuotantokdyttédn hyvissa ajoin
ennen vuoden vaihdetta.

Hyvinvointialue kilpailuttaa erikseen rahahuolto- ja maksuliikepalvelut. Tassa
vaiheessa on tarkoituksenmukaista antaa pankkitileihin laajat kayttévaltuudet
hyvinvointialuejohtajalle, jatkossa lisaksi 2-3 viranhaltijalle.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa

1. avata asiakkuudet ja pankkitilit pankkeihin Pohjolan Osuuspankki/Op-ryhma,
Danske Bank Oyj (8 uutta tilia toistaiseksi voimaan jaavan tilin FI30 8189 9710
0370 59 lisaksi) ja Nordea Bank Oyj;

2. valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan Jukka Lindbergin tai hanen maaraamansa
avaamaan pankkitilit ja tekemaan tarvittavat maksuliikesopimukset kohdassa 1
mainittujen pankkien kanssa;

3. antaa pankkitileihin laajat kayttooikeudet hyvinvointialuejohtaja Jukka
Lindbergille;

4. siirtaa hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindbergille paatésvallan maarata
maksuliikenteen ja muiden pankkiasioiden hoitamisessa tarvittavat tilien
kayttajat ja heidan valtuutensa.
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Paatos
Hyvaksyi.
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Aluehallitus, § 53,14.06.2022
Aluehallitus, § 110, 12.09.2022

§110
Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuuston asettaminen toimikaudelle 2022-2024 ja
yhteisty6sopimuksen hyvaksyminen

KHVADnNo-2022-159

Aluehallitus, 14.06.2022, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:
Marja-Liisa Ruokolainen
marja-liisa.ruokolainen@kainuu.fi
sosiaalialan erikoissuunnittelija

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston toimintasaanto

Hyvinvointialuelain 32 8:n mukaan aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto
tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma. Vaikuttamistoimielimen jasenet valitaan
hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista
siten, etta kustakin vaikuttamistoimielimesta valitaan vahintaan yksi edustaja. Lisaksi
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkildita. Aluehallituksen on
huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimelle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla
on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta lasten ja nuorten ja heidan
tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoimielimet tulee ottaa mukaan
osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen hyvinvointialueella.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 17 8 mukaan aluehallitus asettaa
nuorisovaltuuston.

Valiaikainen valmistelutoimielin on 28.2.2022 § 52 kokouksessaan kasitellyt Kainuun
liton nuorisovaltuustolta tulleen aloitteen (Mvalt. 22.12.2021 §842) koskien alueen
nuorten osallistumisen turvaamista hyvinvointialueen suunnittelussa ja toteutuksessa.
Valiaikainen valmistelutoimielin on paattanyt, etta nuorisovaltuuston toimintaan
liittyva yhteistydsopimus maakuntaliiton kanssa valmistellaan esitetylla tavalla ja
varmistetaan, etta toimiva nuorisovaltuusto voi olla mukana valmistelussa.
Hyvinvointialueen valmistelun ja Kainuun Liiton kanssa on asiasta yhteistyoneuvottelu
8.6.2022.

Vaikuttamistoimielinten edustajille voidaan antaa lasnaolo- ja puheoikeus
hyvinvointialueen lautakunnissa hallintosdannon maaraykselld. Tamanhetkisessa
hyvinvointialueen hallintosadannossa ei ole maaritelty vaikuttamistoimielinten
edustajille [asnaolo- ja puheoikeutta lautakuntien kokouksiin. Osallisuuden
toteutumisen edistamisen ja kohderyhmien danen kuulumisen vuoksi, ldsnaolo- ja
puheoikeus olisi hyva maaritella.
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Maakunnallisella nuorisovaltuustolla on ollut maakuntahallituksen poliittisten
puolueiden nimeamat kummivaltuutetut yhteydenpidon ja kokemuksen vaihdon
edistamiseksi ja nuorten rohkaisemiseksi vaikuttamistydhdn. Aluehallitus pyytaa
kutakin poliittista puoluetta nimeamaan nuorisovaltuustolle kummivaltuutetun.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

- hyvaksya, etta Kainuun maakunnallinen nuorisovaltuusto oman tahtonsa mukaisesti
siirtyy Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuustoksi. Kainuun Liiton ja Kainuun
hyvinvointialueen valinen yhteistydsopimus kasitellaan erikseen.

- pyytaa nimeamaan toimintasaannén mukaiset uudet edustajat tasa-arvo
huomioiden hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon toimikaudelle 2022-2024, koska
Kainuun liiton alla toimineen maakunnallisen nuorisovaltuuston toimikausi paattyy
elokuu 2022 loppuun.

- nimeta edustajansa hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Hallituksen edustaja
kutsuu nuorisovaltuuston koolle 1. kerran. - pyytaa hyvinvointialueen lapsiperheiden
sosiaalipalveluja seka lasten ja perheiden terveyspalveluja nimeamaan edustajansa
nuorisovaltuustoon.

- esittaa, etta nuorisovaltuuston edustajille annetaan lasnaolo- ja puheoikeus
hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunnassa seka tulevaisuuslautakunnassa ja
hallintosdantéa muutetaan taman mukaisesti.

- pyytaa kutakin poliittista ryhmaa nimeamaan nuorisovaltuustolle kummivaltuutetun.

- hyvaksyy luonnoksena olevan nuorisovaltuuston toimintasaantéluonnoksen ja
lahettaa sen kommentoitavaksi valittavalle nuorisovaltuustolle seka Kainuun liittoon.
Kommenttikierroksen jalkeen se tulee lopullisesti vahvistettavaksi aluehallitukselle.
Paatos

Hyvaksyi. Taman pykalan liitteeksi lisataan tadydennetty toimintasaantéluonnos.

Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon aluehallituksen nimeamaksi
edustajaksi valittiin Anne Kemppainen.

Marja-Liisa Ruokolainen esitteli asiaa.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen Heikki Huotari poistui kokouksesta ja Heli Moilanen
aloitti puheenjohtajana.

Aluehallitus, 12.09.2022, § 110

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Marja-Liisa Ruokolainen
marja-liisa.ruokolainen@kainuu.fi
sosiaalialan erikoissuunnittelija
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1 Sopimusluonnos Kainuun maakunnallinen nuorisovaltuusto
2 Nuorisovaltuusto kokoonpano v. 2022 - 2024

Nuorisovaltuuston asettaminen

Kainuun hyvinvointialue on pyytanyt Kainuun kuntien nuorisovaltuustoja seka
Kainuun ammattioppilaitoksen oppilaskuntaa ja Kajaanin ammattikorkeakoulun
opiskelijakuntaa nimeamaan edustajansa (jasen ja varajasen) Kainuun
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Nuorisovaltuuston toimikausi alkaa 1.9.2022.
Nuorisovaltuuston kokoamisessa huomioidaan tasa-arvolain vaatimukset.

Nuorisovaltuuston jasenehdokkaiden liite Idhetetadan nahtaville ennen aluehallituksen
kokousta.

Yhteistyésopimus

Hyvinvointialueen aluehallitus paatti kokouksessaan 14.6.2022 § 52 Kainuun
hyvinvointialueen nuorisovaltuuston asettamisesta. Hyvinvointialueen
nuorisovaltuustoksi asetettiin Kainuun liiton kokoama Maakunnallinen
Nuorisovaltuusto. Aluehallitus paatti kokouksessa myos sopia yhteistydsopimuksen
Kainuun liiton kanssa siita, etta hyvinvointialueen nuorisovaltuuston edustajat voivat
toimia myo6s Kainuun liiton kutsumana osallisuustoimielimena.

Yhteistydsopimusta on valmisteltu Kainuun hyvinvointialueen valmistelun ja Kainuun
liton kesken. Yhteistydsopimuksella on tarkoitus mahdollistaa Kainuun
hyvinvointialueen ja Kainuun liiton valinen yhteistyd nuorten osallisuudesta
maakunnalliseen ja hyvinvointialueen kehittamistydhdn ja toimintoihin seka varmistaa
tulevan nuorisovaltuuston laaja-alaiset toimintaedellytykset.

Maakuntahallitus on hyvaksynyt liitteena olevan yhteistydsopimuksen 20.6.2022 (239
/00.04.01/2022).

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:

® asettaa jasenet Kainuun hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon toimikaudelle
2022-2024 liitteen mukaisesti

e hyvaksyy liitteen mukaisen yhteistydsopimuksen hyvinvointialueen
nuorisovaltuustosta Kainuun liiton kanssa

Paatos
Hyvaksyi.
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§111

Kainuun hyvinvointialueen visuaalinen ilme (logot)

KHVADNo-2022-87

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Terho Pekkala
terho.pekkala@kainuu.fi
viestintapaallikkd

1 Kainuun hyvinvointialueen logot

Brandityo osana strategiaprosessia

Kainuun hyvinvointialueen brandityd on kdynnissa osana viestinnan
valmistelutehtavia. Brandilla tarkoitetaan organisaatioon liitettavaa mielikuvaa, joka
koostuu imagon (valittu tapa nakya ja toimia) seka maineen (ihmisten kokemukset)
summana. Brandi on keskeisesti organisaatiokulttuurin tuotos, joka rakentuu
erityisesti ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa henkilostdn, asiakkaiden ja
sidosryhmien kanssa.

Organisaation brandityo on olennaisesti sidoksissa strategiaan, koska siina
madritetaan perusteet, tavoitteet ja keinot, joilla pyritdan haluttuun tulokseen.
Visuaalinen ilme on osa brandia, mutta kyse ei ole vain tunnuksista, vaan erityisesti
kokonaisuudesta, jolla erotutaan omaksi toimijaksi.

Kainuun hyvinvointialueen strategian odotetaan valmistuvan vuoden 2022 aikana.
Brandin perustan keskeiset elementit kuten arvot, visio ja strategiset tavoitteet
kuvataan osana strategiaprosessin kokonaisuutta. Uuden organisaation sujuvan
kaynnistamisen varmistamiseksi brandity® on jaettu kahteen vaiheeseen, joista
ensimmaisessa vahvistetaan visuaalinen ilme ja toisessa kuvataan brandin muut
elementit kuten viesteihin ja nakyvyyteen seka tarkempiin ohjeistuksiin liittyvat osat.
Branditydn toinen osa vahvistetaan aluehallituksessa myéhemmin.

Suunnitelmaperusteet

Kainuun hyvinvointialueen viestintdasuunnitelma on vahvistettu kevaalla 2022
(Aluehallitus 24.3.2022, 8 8). Suunnitelmassa on kuvattu keskeiset perusteet, tavoitteet
ja toimenpiteet kuluvalle valtuustokaudelle. Brandin osalta tavoitteena on osana
maineviestintda mm. parantaa tydnantajakuvaa ja vahvistaa maakunnan veto- ja
pitovoimaa. Tahan liittyen tulee luoda myds visuaalista ilmetta ja
markkinointimateriaalia.

Vuoden 2022 - 2023 viestinnan painopisteiksi on maaritelty:

1. Uusi alku (uuden organisaation toiminnan vakauttaminen, ml. visuaalisen ilmeen
uudistaminen asteittain).

2. Henkildston ja johtamisen tukeminen (suunnan selkeyttaminen, ml.
henkilostoviestinnan tehostaminen).

3. Valmius - kriisinhallintakyvyn yllapitdminen ja kehittaminen (ml. toimintamallien
paivittaminen ja kansalaisvalmiuksien tukeminen).
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Logot

Kainuun hyvinvointialueen visuaalisen ilmeen keskeisena osana ovat organisaation
tunnukset eli logot. Nama perustuvat osin seka nykyisiin, vahvasti tunnettuihin ja
tunnistettaviin tunnuksiin etta uutta ilmetta tuoviin elementteihin. Logot ovat
sujuvasti kayttddnotettavissa nykyisten organisaatioiden tunnusten sijaan esimerkiksi
asiakirjapohjissa, ajoneuvoissa tai muissa kayttékohteissa.

Kainuun hyvinvointialueen logossa sailyy tuttu Kainuun vaakuna, johon yhdistyy
organisaation virallinen nimi "Kainuun hyvinvointialue”. Hyvinvointialueen tunnus on
selkea ja helppokayttdinen ja logoa voidaan kayttaa erilaisin variaatioin seka
varillisena ettd mustavalkoisena. Logoelementtien kuvioiden paavarit heijastavat
Kainuun maakuntatunnuksen vihrean ja keltaisen savyja. Logossa kaytetaan
kirjasimena helposti luettavaa Montserrat-fonttia.

Uutena osana ilmetta logo voidaan yhdistaa Kainuun maakuntabrandin muotoihin
(https://kainuunliitto.fi/assets/uploads/2021/06/KAINUU_Brand_Book-1.pdf). Kainuun
brandi-ilmeen hyddyntaminen maakunnan suurimman tyénantajan ja julkisen
organisaation kaytossa vahvistaa samalla yhteista nakyvyytta muiden toimijoiden
kanssa.

Kainuun hyvinvointialue sisaltad myds Kainuun pelastuslaitoksen toiminnot.
Pelastustoimessa viranomaistoiminnan tunnuksina kaytetaan sille saadettyja ja
vahvistettuja tunnuksia. Pelastusviranomaiset kayttavat naita mm. virkapuvuissa ja
kalustossa.

Tarkemmat logojen kayttd- ja muut brandiohjeet vahvistaa Kainuun hyvinvointialueen
viestinta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus vahvistaa Kainuun hyvinvointialueen visuaaliset ilmeet
(logot) kayttoonotettavaksi.

Paatos

Hyvaksyi.



Wi/ KAINUUN Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2022 38 (49)

hyvinvointialue

Aluehallitus 12.09.2022

Aluehallitus, § 59,14.06.2022
Aluehallitus, § 112, 12.09.2022

§112
Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen yhteistoimintaelimen tdydentaminen ja toimivalta

KHVADnNo-2022-160

Aluehallitus, 14.06.2022, § 59

Valmistelijat / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Valiaikainen valmistelutoimielin (VATE) on perustanut ja nimennyt Kainuun
hyvinvointialueen valiaikaisen yhteistoimintaelimen kokouksessaan 5.10.2021 alla
olevan pykalan mukaisesti. Toimielin on paatdsvaltainen siihen asti, kunnes Kainuun
hyvinvointialueen varsinainen YT-toimielin aloittaa toimintansa. Valiaikaisen
yhteistoimintaelimen kokoonpanoa on tarve paivittaa henkildvaihdosten vuoksi ja
ennen varsinaisen Kainuun hyvinvointialueen YT-toimielimen jarjestaytymista.

Valiaikainen valmistelutoimielin 5.10.2021

Poytakirja on tarkastettu.

Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen yhteistoimintaelimen perustaminen
(Valmistelija: hallintojohtaja Huttunen Anu)

Valiaikainen valmistelutoimielin kasitteli 3.9.2021 § 13 Kainuun hyvinvointialueen
valiaikaisen yhteistoimintaelimen perustamista. Toimielin palautti asian
jatkovalmisteluun.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tehtavista ja toimivallasta saadetaan laissa sosiaali-
ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsaadannon voimaanpanosta (voimaanpanolaki) 10 8:ssa. Valiaikainen
valmistelutoimielin tulee tekemaan hyvinvointialuetta sitovia henkildstoa koskevia
paatoksia ja sopimuksia toimivaltansa rajoissa. Voimaanpanolain 10 8:n 1 momentin
mukaan valmistelutoimielimen tehtavana on mm. selvittaa hyvinvointialueille siirtyva
henkilostd ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset henkildstdn siirtosuunnitelmaksi
ja -sopimuksiksi. Kainuun hyvinvointialueen valiaikaishallinto toimii myos
tydnantajana maaraaikaiselle valmisteluhenkildstolle. Hyvinvointialueen
valiaikaishallinnolla on velvollisuus noudattaa lakia tyénantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella ja perustaa valiaikainen
yhteistoimintaelin.

Valiaikaisen yhteistoimintaelimen tehtavana on toimikaudellaan:

Kasitella tarvittavat hyvinvointialueen maaraaikaisessa palveluksessa olevan
henkildston yhteistoimintakasittelyd vaativat asiat.

Kasitella hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston tiedonkeruuseen ja siirtoon
valmistautumiseen liittyvat asiat.
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Hyvinvointialueen yhteistoimintaelin muodostetaan yhteistoimintalain 14 8:n
mukaisesti tarkoituksenmukaisessa laajuudessa. Valiaikainen valmistelutoimielin
nimeaa yhteistoimintaelimen tydnantajaedustajat.

KT Kuntatydnantajat ja kunta-alan paasopijajarjestot ovat 16.9.2019 antaneet
suosituksen, jonka mukaan henkilostdjarjestojen alueellisesta edustuksesta
paatettaessa noudatetaan samoja periaatteita kuin paaluottamusmiesten maarasta
muutoinkin (kunta-alan paasopijajarjestdjen ns. tasaedustus 2 + 2 + 2). Tama koskee
alueilla ylikunnallisesti toimivia valmisteluryhmia, jotka toimivat yhteistoiminnallisesti,
kuten sote-rakennemuutosta koskevia muutostilanteita. Alueen ko. jarjeston
tyontekijayhdistykset valitsevat henkilén edustamaan paasopijajarjestoa tai sen
alayhdistysta hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa.

Ajankaytdn myodntaa se tydnantaja, jonka palveluksessa luottamusmies on. Alueen
kuntatyonantajat voivat keskenaan sopia siita, miten luottamusmiesten kulut katetaan
siten, etteivat ne jaa ainoastaan sen tydnantajan maksettavaksi, jonka palveluksessa
aluetta edustava luottamusmies on. Ajankaytosta on kunta-alalla annettu suositus
kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES VII luku 8 8 5 mom.).

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkdpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa:

- perustaa Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen yhteistoimintaelimen ajalle
5.10.2021-28.2.2022. Yhteistoimintaelimen toimikausi jatkuu kuitenkin siihen saakka,
kunnes aluevaltuusto on valittu, aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut
toimintansa tai kunnes varsinainen YT-toimielin aloittaa toimintansa.

- pyytaa kunnallisten paasopijajarjestdjen esitykset hyvinvointialueen valiaikaiseen
yhteistoimintaelimeen nimettavista henkildstdon edustajista ylla mainituin periaattein
15.10.2021 mennessa sahkopostitse osoitteeseen kirjaamo@kainuu.fi:

JUKO (Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd), 2 jasenta ja heille varajasenet
JAU (Julkisen alan unioni) 2 jasenta ja heille varajasenet

SOTE ry (Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry.), 2 jasenta ja heille
varajasenet

Valiaikaisen yhteistoimintaelimen tyonantajaedustajiksi nimetaan:
valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja ja varalle varapuheenjohtajat
valmistelujohtaja
henkilostovalmistelusta vastaava henkild ja varalle hanen sijaisensa

Ensimmaisen yhteistoimintaelimen kokouksen kutsuu koolle tyénantajan edustaja.
Ensimmaisessa kokouksessa yhteistoimintaelin valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Esittelijana toimii valmistelujohtaja.

Valiaikainen valmistelutoimielin:
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Valiaikainen valmistelutoimielin hyvaksyi valmistelujohtajan ehdotuksen.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa nimeta valiaikaisen yhteistoimintaelimen ty6antajaedustajiksi:

- vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes hyvinvointialuejohtaja aloittaa
tehtavassaan

- valmistelujohtajan

- henkildstovalmistelusta vastaavana henkilona vt. henkildstojohtajan siihen saakka,
kunnes henkildstojohtaja aloittaa tehtavassaan ja varalle hanen sijaisensa

Taydennetty paatdsehdotus:

Tybnantajaedustajiin nimetaan lisaksi hallituksen puheenjohtaja.
Ty6nantajaedustajista puheenjohtajana toimii hyvinvointialuejohtaja.
Paatos

Hyvaksyi.

Kokous paattyi klo 15:10

Aluehallitus, 12.09.2022, § 112

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Valiaikainen valmistelutoimielin (VATE) on perustanut ja nimennyt Kainuun
hyvinvointialueen valiaikaisen yhteistoimintaelimen kokouksessaan
5.10.2021. Valiaikaisen yhteistoimintaelimen tehtavana on toimikaudellaan:

e kasitelld tarvittavat hyvinvointialueen maaraaikaisessa palveluksessa olevan
henkiloston yhteistoimintakasittelya vaativat asiat

e kasitella hyvinvointialueelle siirtyvan henkiléstdn tiedonkeruuseen ja siirtoon
valmistautumiseen liittyvat asiat

Toimielin on paatdsvaltainen siihen asti, kunnes aluevaltuusto on valittu,
aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut toimintansa tai kunnes varsinainen
YT -toimielin aloittaa toimintansa.

Valiaikaisen yhteistoimintaelimen kokoonpanoa on tarve paivittaa henkilévaihdosten
vuoksi ja ennen varsinaisen Kainuun hyvinvointialueen YT -toimielimen
jarjestaytymista.

Ehdotus
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Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa nimeta valiaikaisen yhteistoimintaelimen tydantajaedustajiksi:

e hyvinvointialuejohtajan

¢ valmistelujohtajan

e henkiléstovalmistelusta vastaavana henkildna henkildstdjohtajan ja varalle
palvelussuhdepaallikon

¢ aluehallituksen puheenjohtajan

Tyonantajaedustajista puheenjohtajana toimii hyvinvointialuejohtaja.
Paatos

Hyvaksyi.

Taman jalkeen kasittelyyn otettiin 8 114.
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§113
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle tiedoksi:

1) valmistelun eteneminen / Timo Korhonen

2) organisaation taydentaminen / Virpi Korhonen, Marjo Huovinen-Tervo

3) talouskatsaus / Eija Immonen

4) henkil6ston saatavuus / Jukka Lindberg

5) STM: Jasenehdokkaiden nimeaminen sote-neuvottelukuntaan

6) Pelastustoimi: Jasenehdokkaiden nimeaminen pelastustoimen neuvottelukuntaan
7) syksyn kokoukset (5.12. siirtyy pidettavaksi 28.11., ylim. kokous 12.12.)

Ehdotus

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16:32.
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§114

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman tyoterveyspalvelujen maaraaikainen
hankintasopimus

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
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Muutoksenhakukielto
893, 894, 895, 8101, 8102, 8106, 8107, 8108, 8111, 8112,8113, 8114

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.



Wi/ KAINUUN Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2022 45 (49)

hyvinvointialue

Aluehallitus 12.09.2022

Oikaisuvaatimus
8105

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymatdn asianosainen voi hakea paatékseen muutosta
tekemalla hankintaoikaisuvaatimuksen tai hyvinvointilain mukaisen
oikaisuvaatimuksen taikka molemmat.

1 Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi
Oikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paatds on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen).

Oikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettava vaatimus 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on
saanut tiedon hankintayksikdn paatoksesta tai muusta ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestg, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluessa kirjeen lahettamisesta.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolta hankintaoikaisua vaaditaan, on taman hankintapaatoksen
allekirjoittanut viranhaltija.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 401, 87070 Kainuu

Kayntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 6155 4270

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 8.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté
Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

e hankintayksikdn paatds tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus
kohdistuu
® miten paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.
Sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.



Wi/ KAINUUN Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 10/2022 46 (49)

hyvinvointialue

Aluehallitus 12.09.2022

Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat
yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kayttaa hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku
muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds taman nimi seka tarvittavat
yhteystiedot.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 401, 87070 Kainuu

Kayntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 6155 4270

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

2 Ohjeet kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
e hyvinvointialueen jasenkunta.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenkunnan ja jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.
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Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue /Kirjaamo
PL 401, 87070 Kainuu

Kayntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 6155 4270

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatds, johon haetaan oikaisua
® se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Postiosoite:
Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 401, 87070 Kainuu

Kayntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 6155 4270

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00
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Oikaisuvaatimus
896, 897, 898, §99, 8100, 8103, 8104, 8109, 8110

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen
e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja jésenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatoés on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta,
jollei muuta naytetd. Paatdéksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 401

87070 Kainuu

Kayntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
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Aluehallitus 12.09.2022

Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® se, millaista oikaisua vaaditaan
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot kohdasta "Oikaisuvaatimusviranomainen”).
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